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Unsere Motivation

Wir verstehen uns als familienfreundlicher Nahversorger, der
sich bereits seit 10 Jahren fiir eine nachhaltige Unternehmen-
sentwicklung einsetzt. In unseren europaweit knapp 1.500
Filialen, von denen sich Gber 1.300 in Deutschland befinden,
bieten wir Produkte des taglichen Bedarfs an.

Ein Baustein unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist umwelt-
freundliche Mobilitat. Bereits seit 2014 setzen wir zwei emis-
sionsarme Elektro-Lkw ein, die mit ,,griinem” Strom betankt
taglich bis zu 370 Kilometer in jeweils zwei Schichten fahren.

Einen Teil des Stroms beziehen unsere E-Lkw von unserer
Eigenverbrauchs-Photovoltaikanlage, mit der wir im Jahr iber
890.000 Kilowattstunden produzieren. Dartber hinaus haben
wir beispielsweise den Fuhrpark 6kologisch und sicherheit-
stechnisch optimiert, indem die Beschaffungsrichtlinien fir
Firmenwagen angepasst wurden. Fur unsere Radfahrer haben
wir Uberdachte Fahrradstellplatze geschaffen, die gut ange-
nommen werden. Zudem wird eine Ladestation fiir
Elektro-Bikes und -Pkw errichtet.

Unsere MaRBnahmen und Ergebnisse

Die Auswertung der zu Projektbeginn durchgefiihrten Mobi-
litatsumfrage ergab, dass die Nutzung des privaten Pkw fiir
einen Grol3teil unserer Mitarbeiter bisher als einzige Mobili-
tatsalternative wahrgenommen wird.

Dank einer Wohnstandort- und Erreichbarkeitsanalyse haben
wir zudem herausgefunden, welche Verkehrsmittel fiir Mitar-
beiter am kosten- und zeitglinstigsten sind. Hier zeigte sich,
dass das Fahrrad fiir einen grof3en Teil der Belegschaft eine
sinnvolle Alternative darstellt, da sie in einem fahrradfreund-
lichen Radius von 10 Kilometern rund um die TEDi-Zentrale
wohnt.

Gemeinsam mit externen Experten erarbeitete unser Mo-
bilitatsteam inklusive Geschaftsfiihrern in einem Workshop
Malnahmen, die die Parkplatzsituation am Zentralstandort
entspannen und die Mitarbeiter zum Umdenken motivieren
sollen.

Im Rahmen des jahrlichen Nachhaltigkeitstages wurde die Be-
legschaft (iber die Projektergebnisse und geplanten Malinah-
men informiert sowie sensibilisiert. Die avisierten MalBnahmen
werden systematisch in die betriebliche Mobilitat integriert
und so verstetigt.

MORBIL.
PRO.FIT.n

Firmenangaben

TEDi GmbH & Co. KG
Brackeler Hellweg 301
44309 Dortmund

Gegriindet 2004

Ansprechpartner

Martin Rolshoven

Nachhaltigkeitsbeauftragter
Tel.: 0231 /55577 10 10
E-Mail: nachhaltigkeit@tedi.com




Mobilititskonzept
TEDi GmbH & Co. KG

Erste Mallhahmen
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e Aufbau eines Anreizsystems zur Aktivierung der
Mitarbeitenden in Richtung alternativer Fortbe-
wegungsmittel

e Bewegungsforderung durch Bau von
Fitnessraumen

e Forderung von Fahrradnutzung durch Einrichtung
von Umkleide- und Duschmdglichkeiten

e Anpassung der Schichten zur Entspannung der
Parkplatzsituation

¢ Anschaffung drei zusatzlicher E-Lkw

e Bau von Stellplatzen und Lademaoglichkeiten fur
Elektro-Autos sowie -Fahrrader

¢ Einbindung des betrieblichen
Mobilitatsmanagements in die Kulturentwicklung
des Unternehmens

e Durchfiihrung von Mobilitatstagen mit
Schnupperangeboten zu alternativer Mobilitat
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